Zataeznik do uchwaty Nr LXII1/583/24
Rady Powiatu Koéciahskiego

z dnia 27 marca 2024 r.

STATUT
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ W KOSCIANIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Samodzielny Publiczny Zespdt Opieki Zdrowotnej w Koécianie zwany dalej ,,Zespotem” jest
samodzielnym publicznym zakladem opieki zdrowotnej.
§2. 1.Podmiotem tworzacym Zespdt jest Powiat Koécianski.
2. Podmiot tworzacy sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Zespothu.
3. Zespd! jest podmiotem leczniczym niebgdacym przedsiebiorca.
4. Zespol dziata pod firma Samodzielny Publiczny Zesp6t Opieki Zdrowotne] w Koécianie.
§3. Zespol uzyskal osobowos¢ prawng z chwila wpisania do rejestru publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej w Krajowym Rejestrze Sgdowym.
§ 4. Zesp6l dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 1. o dzialalnoéci leczniczej;
2) ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkéw publicznych;
3) niniejszego Statutu;
4) innych przepisow dotyczacych dziatalnoSci leczmiczej, aw szczegdlnosci przepisow
wykonawczych do ustaw okre$lonych w punkcie 11 2.
§5. 1. Siedzibg Zespotu jest miasto Ko$cian, ul. Szpitalna 7.
2. Obszarem dziatania Zespolu jest Rzeczpospolita Polska.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zespolu

§ 6. Celem funkcjonowania Zespotu jest prowadzenie dzialalnosci leczniczej polegajacej na udzielaniu
stacjonarnych i calodobowych $wiadczen zdrowotnych szpitalnych iinmych niz szpitalne,
ambulatoryjnych $wiadczefn zdrowotnych, promocji zdrowia, atakze realizacji zadan
dydaktycznych ibadawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocja
zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia.

§ 7. Do zadan Zespohu nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie $wiadczen szpitalnych,
2) wykonywanie stacjonarnie i catodobowo innych niz szpitalne §wiadczef:
a) pielegnacyjnych i opiekunczych,
b) paliatywnych i hospicyjnych,
c) rehabilitacji leczniczej
3) wykonywanie ambulatoryjnych $wiadczeh zdrowotnych w zakresie:
a) podstawowej opieki zdrowotne;j,
b) ambulatoryjnej opieki specjalistyczne;j,
¢) rehabilitacji leczniczej,
d) badan diagnostycznych,
e) profilaktycznych programéw zdrowotnych,
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4) wykonywanie $wiadczefi w zakresie ratownictwa medycznego,

5) wykonywanie ushug transportu sanitarnego,

6) prowadzenie profilaktyki, szerzenie o$wiaty zdrowotnej i promocja zdrowia,

7) prowadzenie dzialalnosci ushugowej i administracyjnej dla jednostek podstawowej
dziatalno$ci medyczne;j,

8) realizowanie szkolenia specjalistycznego pracownikéw ochrony zdrowia,

9) prowadzenie wyodrebnionej organizacyjnie dziatalnosci gospodarczej wspomagajacej
wykonywanie dzialalno$ci statutowej na zasadach i w granicach okreslonych odrebnymi
przepisami, polegajacej miedzy innymi na:

a) wydzierzawianiu, wynajmowaniu lub oddawaniu w uzytkowanie nieruchomogci lub ich
czgscei, ktdre stanowia majatek Zespotu,

b) wydzierzawieniu sprzetu i aparatury medyczne;j,

¢) $wiadczeniu ustug,

d) prowadzeniu edukacji,

10) realizacja powierzonych zadat w dziedzinie obronnodci i bezpieczenstwa panstwa,

11) uczestnictwo w przygotowaniu 0s6b do wykonywania zawodu medycznego i ksztatceniu oséb
wykonujacych zawdd medyczny na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach,

12) uczestnictwo w eksperymentach medycznych jako oérodek badawczy.

§8. 1. Zespétudziela §wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkow publicznych
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw
nieodplatnie, za czesciows lub catkowity odplatnoscia.

2. Swiadczenia zdrowotne udzielane innym osobom niz wymienionym w ust. 1 udzielane sa za

catkowita odplatnoécia. Wysokosé optat okresla Dyrektor w regulaminie, o ktérym mowa
w§ 18 ust. 1.

Rozdzial 3.
Organy Zespolu

§9. Organami Zespoh s3 :
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Spoteczna Zespotu.
§ 10. 1. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Zespotem.
2. Dyrektor kieruje dziatalnoscia Zespolhu i reprezentuje go na zewnatrz.
3. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Zespolu samodzielnie.
4. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zespohu.
5. Dyrektor Zespohu $wiadczy pracg na podstawie powolania, umowy o praceg albo umowy
cywilno -prawnej o zarzadzanie, a Jego zastepcy na podstawie Umowy o prace.
6. Dyrektor moze ustanawiaé petnomocnikéw do realizacji okreslonych zadah Zespotu ustalajac
kazdorazowo zakres i czas ich umocowania.
7. Zastgpey dyrektora, gtéwny ksiggowy oraz pelnomocnicy dzialajg w granicach umocowania.
§ 11. Dyrektor kieruje Zespotem Przy pomocy:
1) zastgpcdw dyrektora:
a) ds. lecznictwa,
b) ds. infrastruktury,
2) gléwnego ksiegowego,
3) ordynatoréw lub kierownikéw oddziatéw,
4) naczelnej pielegniarki,
5) kierownikéw jednostek i komérek organizacyjnych
6) pielegniarki epidemiologiczne;j,

3
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7) pemomocnika ds. systemu zarzgdzania jako$cig.
Rada Spoteczna Zespolu jest organem inicjujacym i opiniodawczym podmiotu tworzacego oraz
organem doradczym Dyrektora.
§ 13. 1. Rada Spoteczna Zespotu powolywana jest przez Rade Powiatu Koscianskiego.
2. Spos6b zwotywania posiedzen Rady Spolecznej Zespohu, tryb pracy i podejmowania uchwat

okresla regulamin uchwalony przez Rade Spoleczna Zespolu i zatwierdzony przez Rade
Powiatu Ko$cianskiego.

§ 14. 1. Kadencja Rady Spotecznej Zespotu trwa 5 lat.

Skrécenie kadencji Rady Spolecznej Zespotu moze nastgpi¢ w zwigzku ze zmianami przepisow,
na podstawie ktérych dziata Rada Spoleczna albo w zwiazku z wyborem nowej Rady Powiatu

§ 12.

Koscianskiego.

3. Wydluzenie kadencji Rady Spolecznej Zespolu moze nastapi¢ w zwiazku ze zmianami
przepisdw, na podstawie ktérych dziala Rada Spoleczna albo w zwigzku z wydtuzeniem
kadencji Rady Powiatu Koécianskiego.

4.

Zmiany w skladzie Rady Spotecznej Zespolu przed uptywem kadencji mogg nastapi¢ przez
odwotanie czlonka wskutek:

1) rezygnacji cztonka Rady Spotecznej Zespohy,
2) na wniosek podmiotu tworzacego lub wojewody,
3) zgonu cztonka Rady Spotecznej Zespotu.
5. Rada Spoleczna Zespotu wykonuje zadania okre$lone w ustawie, o ktérej mowa w § 4 pkt 1.
§15. 1. W skiad Rady Spolecznej Zespotu wchodza:
1) przewodniczacy: Starosta Koécianski lub osoba przez niego wyznaczona,
2) czionkowie:
a) przedstawiciel Wojewody Wielkopolskiego,
b) czterej przedstawiciele wybrani przez Rade Powiatu Koscianskiego,
2. W posiedzeniach Rady Spotecznej Zespoh uczestnicza:
1) Dyrektor Zespoh,
2) przedstawiciele organizacji zwiazkowych dziatajacych w Zespole,
3) przedstawiciele samorzadéw zawodow medycznych, z glosem doradezym, jezeli w sklad
Rady Spolecznej nie wehodzi przedstawiciel Naczelnej Rady Lekarskiej lub Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych.

§ 16. Od uchwaly Rady Spolecznej Zespotu Dyrektorowi Zespohu przyshuguje odwotanie do podmiotu
tworzacego.

Rozdzial 4.
Struktura organizacyjna Zespolu

§ 17. W skiad Zespotu wchodza nastepujace jednostki organizacyjne:
1) Szpital w Koscianie, z siedziba w Koécianie, ul. Szpitalna 7, z:
a) oddziatami szpitalnymi:
- wewnetrznym,
- paliatywnym,
- chirurgicznym,
- anestezjologii i intensywnej terapii,
- ginekologiczno - potozniczym,
- dzieciecym,
- noworodkowym,
- szpitalnym oddzialem ratunkowym,
- reumatologicznym,
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§ 18.

§ 19.

§ 20.
§21.

Uchwalony

- ortopedii i traumatologii narzadu ruchu,
- rehabilitacyjnym,

b) blokiem operacyjnym,

c) apteka szpitalng,

d) centralng sterylizatornig.

2) Drzial Ambulatoryjnej Specjalistycznej i Podstawowej Opieki Zdrowotnej, z siedzibg
w KoScianie, ul. Szpitalna 7. '

3) Zaktad opiekuficzo-leczniczy, z siedziba w Koscianie, ul. Szpitalna 7.

4) Pogotowie Ratunkowe, z siedziba w Koécianie, ul. Szpitalna 7.

5) Dziat Diagnostyczny, z siedziba w Ko$cianie, ul. Szpitalna 7.

6) Dziat Ambulatoryjnej Rehabilitacji Leczniczej, z siedzibg w Koécianie, ul. Szpitaina 7.

7) Dzial statystyki, rozliczen i organizacji, z siedzibg w Ko$cianie, ul. Szpitalna 7.

8) Dziat §wiadczen szpitalnych i dokumentacji medycznej, z siedzibg w Koscianie, ul. Szpitalna 7.

9) Dziat ekonomiczno- finansowy, z siedziba w Koscianie, ul. Szpitalna 7.

10) Dziat kadr i plac, z siedzibg w Ko$cianie, ul. Szpitalna 7.

11) Dziat zaméwief publicznych, z siedzibg w Koscianie, ul. Szpitalna 7.

12) Samodzielne stanowiska (radca prawny, inspektor ochrony danych, specjalista - dietetyk,
specjalista ds. BHP i ochrony ppoz, pelmomocnik ds. ochrony informacji niejawnych, inspektor
ds. ochrony radiologicznej, pelmomocnik ds. praw pacjenta), z siedzibg w Ko$cianie, ul.
Szpitalna 7.

13) Dziat techniczno - gospodarczy, z siedziba w Koécianie, ul. Szpitalna 7.

14) Dziat informatyczny, z siedziba w Koscianie, ul. Szpitalna 7.

15) Kancelaria, z siedzibg w Koécianie, ul. Szpitalna 7.

1. Zadania i organizacje poszczegblnych jednostek . organizacyjnych Zespohu, atakze sposéb
i warunki udzielania §wiadczen zdrowotnych okresla, ustalony przez Dyrektora, regulamin
organizacyjny Zespotu.

2. Komérki organizacyjne wchodzace wsklad jednostek organizacyjnych wymienionych
w § 17 jako wyodrebnione funkcjonalne czgscei tych jednostek, moga byé tworzone takze na
mocy zarzadzenia wewnetrznego Dyrektora Zespohu, z wyjgtkiem oddziatéw szpitalnych
okreslonych w § 17 pkt 1 lit. a).

3. W przypadku tworzenia w sposéb okreslony w ust. 2 komérek organizacyjnych udzielajacych
Swiadczef zdrowotnych, komérki te moga rozpoczaé dziatalno$é dopiero po wpisaniu ich do
rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnoéé leczniczg prowadzonego przez wojewode.

4. Szczegblows strukture organizacyjng Zespolu okresla regulamin organizacyjny ustalony przez
Dyrektora.

Rozdziat 5.
Gospodarka finansowa

1. Zespét prowadzi gospodarke finansows na zasadach okreslonych w ustawie, o ktérej mowa
w§4pktl.

2. Zespdt pokrywa z posiadanych $rodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty swojej dziatalnoéci
i reguluje zobowiazania.

3. Rachunkowosé¢ Zespoht prowadzona jest w oparciu o przepisy ustawy o rachunkowosci.

4. Zesp6t gospodaruje posiadanym mieniem.

5. Zbycie majatku trwalego Zespotu, oddanie go w najem, dzierzawe, uzytkowanie oraz uzyczenie
moZe nastapi¢ wylacznie na zasadach okre$lonych przez Rade Powiatu Koscianskiego.

Podstawsa gospodarki finansowej Zespotu jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora Zespohu.
Warto$¢ majatku Zespotu okredlaja:
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1) fundusz zatozycielski, ktérego warto$é stanowi wydzielona Zespotowi czeéé mienia powiatu,
2) fundusz zakladu, ktérego warto$é stanowi majatek Zespotu po odliczeniu funduszu
zatozycielskiego.

§ 22. Zespot moze uzyskiwaé $rodki finansowe:

1) z odptlatnej dziatalnosci leczniczej, w tym na podstawie uméw z zakladami ubezpieczen,

2) z wydzielonej dziatalno$ei gospodarczej okre$lonej w § 7 pkt 9,

3) z darowizn, zapiséw spadkéw oraz ofiarnodei publicznej, takze pochodzenia Zagranicznego,

4) narealizacje innych zadan, jezeli przepisy odrebne tak stanowis,

5) na cele i na zasadach okreslonych w ustawie, o ktérej mowa w § 4 pkt 1, dotyczacych
przekazywania $rodkéw publicznych podmiotom wykonujacym dziatalnogé lecznicza,

6) od podmiotu tworzacego na pokrycie straty netto za rok obrotowy w kwocie, jaka nie moze byé
pokryta we wiasnym zakresie przez Zespdl, jednakze nie wyzszej niz suma straty netto
1 kosztéw amortyzacji,

7) z odsetek od lokat. :

§23. 1. Roczne sprawozdanie finansowe Zespolu podlega zatwierdzeniu przez Rade Powiatu
Koscianskiego. Przed zatwierdzeniem roczne sprawozdanie finansowe podlega badaniu przez
firmg audytorskg wybrang przez Zarzad Powiatu KoScianskiego.

2. Dyrektor Zespohu kazdego roku sporzadza i udostepnia w Biuletynie Informacji Publicznej

raport o sytuacji ekonomiczno-finansowej Zespotu w terminie 2 miesiecy od dnia uptywu

terminu do sporzadzenia rocznego sprawozdania finansowego. Dyrektor Zespotu przekazuje
raport Radzie Powiatu Koécianskiego.

- W przypadku wystapienia w sprawozdaniu finansowym straty netto Dyrektor Zespotu,
w terminie 3 miesiecy od uplywu terminu do zatwierdzenia sprawozdania finansowego,
sporzadza program naprawczy, z uwzglednieniem raportu, o ktérym mowa w ust. 2 na okres
nie dtuzszy niz 3 lata, i przedstawia go Radzie Powiatu Koscianskiego w celu zatwierdzenia.

§ 24. 1. Zesp6l samodzielnie decyduje o podziale zysku.

2. Zespot pokrywa we wiasnym zakresie strate netto.

Rozdzial 6.
Postanowienia koficowe

§25. W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.
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