Zarzadzenie Wewnetrzne

Nr 8 z dnia 1 marca 2024 roku

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej
w KoScianie

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Koscianie oraz ustalenia tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego
Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Koscianie.

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci leczniczej (tekst
jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 991 z p6zn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1.
W tresci Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Ko$cianie wprowadza si¢ nast¢gpujace zmiany:

1) W § 7 ust. 2 pkt 3) otrzymuje brzmienie:
,,3) kierownikow oddziatow,”

2) W § 10 dodaje si¢ punkt 38 w brzmieniu:
,,38). Poradnia Ortopedyczna dla Dzieci w Koscianie.”

3) W § 25 ust. 2 lit. f otrzymuje brzmienie:

) wspolpraca z Zastepcami Dyrektora, kierownikami oddziatow oraz kierownikami innych
jednostek i komorek organizacyjnych Zespotu w celu zapewnienia prawidlowego i
terminowego wykonywania zabiegow pielegniarskich oraz pracy podlegtego personelu
medycznego,”

4) § 26 otrzymuje brzmienie:
,» Do podstawowych obowiqzkow Kierownika oddziatu nalezy:
1. zarzgdzanie i organizacja pracy oddziatu
2. przestrzeganie realizacji planu oddziatu
3. realizacja hospitalizacji pacjentow zgodnie z kontraktem zawartym z NFZ w zakresie
prowadzonego oddziatu w sposob zapewniajgcy prawidlowe funkcjonowanie oddziatu
pod wzgledem medycznym, administracyjnym i ekonomicznym
kierowanie procesem diagnostyczno-leczniczym chorych przebywajgcych w oddziale
zapewnienia odpowiedniej jakosci ustug medycznych na poziomie obowigzujgcego
standardu, z uwzglednieniem mozliwosci szpitala
6. organizowanie prawidlowego przeplywu informacji zwigzanych z leczeniem pacjentow
i zarzgdzaniem oddziatem
nadzor nad gospodarkq lekami, kontrolowanie i podpisywanie receptariusza
8. prowadzenie polityki personalnej gwarantujqcej odpowiedni poziom ustug
medycznych w oddziale
9. nadzor nad prowadzeniem, udostepnianiem, i przechowywaniem dokumentacji
zwiqzanej z funkcjonowaniem oddziatu
10. przedktadanie dyrekcji decyzji majgcych skutki ekonomiczne
11. organizowanie ksztafcenia personelu medycznego
12. udzielanie informacji pacjentom i ich rodzinom
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prowadzenie codziennych wizyt lekarskich

udzielanie konsultacji specjalistycznych i udzial w konsyliach

bezzwloczne powiadamianie Dyrektora o kazdym wykroczeniu przeciwko zasadom
etyki pracy lekarza i pielegniarki oraz naruszeniu dyscypliny pracy i organizacji
udzielania Swiadczen zdrowotnych przez podlegly personel

nadzorowanie zaopatrzenia oddziatu w leki, artykuly medyczne, sprzet i aparature
zapewniajqc realizacje Swiadczen zdrowotnych na wlasciwym poziomie

utrzymanie oddziatu w wymaganym odpowiednimi przepisami stanie pod wzgledem
sanitarno-epidemiologicznym i porzgdkowym

okreslenie i przedstawienie zastepcy dyrektora ds. Lecznictwa propozycji
zabezpieczenia catodobowego udzielania Swiadczen medycznych w oddziale /do 15
dnia kazdego miesigca/

nadzor nad tym, aby kazdy pacjent przyjety na oddziat byt niezwtocznie zbadany i byta
mu udzielona wlasciwa pomoc lekarska i opieka pielegniarska

organizacja udzielania swiadczen zdrowotnych w oddziale tak, aby rozpoznanie
choroby i leczenie pacjenta bylo prowadzone w optymalnym czasie, z dbatoscig o
racjonalne wykorzystanie tozek szpitalnych

przestrzeganie, aby lekarz pelnigcy opieke medyczng byl zawsze poinformowany o
stanie klinicznym i wynikach badan dodatkowych wszystkich pacjentow oddziatu
posiadanie informacji dotyczgcych stanu zdrowia, aktualnie prowadzonej diagnostyki,
leczenia i zaawansowania procesu rehabilitacji kazdego hospitalizowanego pacjenta
nadzor nad prawidtowym wykorzystaniem lekow narkotycznych

nadzor nad przeprowadzanymi przetoczeniami krwi i Srodkow krwiopodobnych

nadzor nad zleceniami badan diagnostycznych i innych procedur medycznych
wykonywanych poza szpitalem

nadzor nad zgtaszaniem przypadkow chorob zakaznych i nowotworowych
dokonywanie stosownego wpisu w dokumentacji medycznej w przypadku naruszenia
przez hospitalizowanego obowigzkow pacjenta oraz zawiadomienia o zaistniatej
sytuacji Dyrektora

wobec pacjenta zglaszajgcego cheé wypisania sie z oddziatu na wlasne zgdanie, a
takze wobec przedstawicieli ustawowych i opiekunow prawnych majgcych zamiar
wypisaé hospitalizowanego, ktory nie posiada zdolnosci do czymnosci prawnych -
wbrew opinii lekarskiej — obowigzkowe przekazanie informacji o nastepstwach
przewidywanego pogorszenia stanu zdrowia lub utraty zycia w wyniku takiej decyzji
wraz z potwierdzeniem pisemnym sktadanego oswiadczenia przez pacjenta lub
przedstawiciela ustawowego czy opiekuna prawnego.

nadzor nad niezwlocznym powiadomieniem osob najblizszych pacjentow, u ktorych
nastgpito pogorszenie stanu zdrowia jak rowniez w przypadku zgonu pacjenta
wnioskowanie do Dyrektora, na prosbe rodziny w razie zgonu pacjenta, o odstgpienie
od sekcji zwlok, zgodnie z brzmieniem stosownych przepisow

nadzor nad terminowym przestrzeganiem opracowania statystyki oddziatu wedtug
aktualnie obowiqzujgcych przepisow

nadzor nad utrzymaniem w nalezytym stanie powierzonego mienia oraz nadzorowanie
prowadzenia ksiegi inwentarzowej oddziatu i niezwtoczne zawiadamianie Dyrektora o
kazdej stwierdzanej niezgodnosci

aktualizacja swoich kwalifikacji zarowno w zakresie wiedzy medycznej, jak rowniez w
zakresie zarzqdzania w ochronie zdrowia i kierowaniu zasobami ludzkimi
wykonywanie obowigzkow sumiennie



35. dbatos¢ o to aby relacje pomiedzy personelem oddziatu jak rowniez w szerszych
relacjach opieraly sie na wzajemnym szacunku i kolezenstwie, z zachowaniem
podleglosci stuzbowej

36. koordynowanie pracy i przebiegu szkolenia lekarzy specjalizujqcych sie na oddziale
oraz nadzorowanie realizacji ustalonych terminow programu specjalizacji

37. okreslanie i przedstawianie do akceptacji Dyrektorowi opisow stanowisk pracy
podleglych asystentow

38. obstuga programu komputerowego w zakresie udostepnionych i uzywanych modutow

39. przestrzeganie wymagan obowiqzujgcych i wprowadzanych w Zespole norm

40. wykonywanie zadan majgcych wplyw na realizacje celow zawartych w przyjetej
polityce jakosci, Srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy

41. przestrzeganie zasad i przepisow BHP i p/poz. oraz innych regulaminow, instrukcji i
procedur obowigzujgcych w zaktadzie, ktorvych zakres dzialania jest zwigzany z
zajmowanym stanowiskiem

42. Sciste przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami

43. wykonywanie innych obowigzkow stuzbowych”.

5) W § 28 ust. 8 otrzymuje brzmienie:
,,8. Kazdorazowo decyzje o przyjeciu pacjenta do oddziatu podejmuje kierownik oddziatu lub
lekarz przez niego wyznaczony lub lekarz dyzurny”.

6) W § 28 ust. 12 otrzymuje brzmienie:
., 12. Informacji o stanie zdrowia pacjenta udziela kierownik oddziatu lub lekarz przez niego
upowazniony, na kazdym etapie hospitalizacji pacjenta.

7) W § 28 ust. 13 otrzymuje brzmienie:
., 13. Kierownik oddziatu zapewnia pacjentowi lub osobie przez niego upowaznionej prawo
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wglgdu do dokumentacji medycznej w trakcie hospitalizacji”.

8) W § 28 ust. 21 pkt. 5 otrzymuje brzmienie:
»d. wykonywanie nakazanych przez dyrektora, kierownika oddziatu lub lekarza dyzurnego
czynnoSci — wynikajqgcych z sytuacji awaryjnych”.

9) W § 28 ust 22 otrzymuje brzmienie:
,,22. Rozktad dnia pacjentow :
1) Jest odmienny dla kazdego oddzialu, dostosowany do potrzeb funkcjonowania
oddziatu,
2) Stanowi regulamin wewnetrzny, za ktorego funkcjonowanie jest odpowiedzialny
kierownik oddziatu oraz pielegniarka oddziatowa,
3) Regulamin nie powinien zaburzaé rytmu biologicznego pacjenta, uwzglednia
przyzwyczajenia i nawyki hospitalizowanego,
4) Kazdy chory i jego rodzina jest zapoznany z trescig rozktadu dnia. W czasie przyjecia
do szpitala w ramach realizacji standardu przyjecia pacjenta do oddzialu,
5) Rozklad dnia szczegotowo okresla godziny wizyt lekarskich, wydawania positkow,
oraz wykonywania poszczegolnych zabiegow terapeutycznych,
6) Rozktad dnia moze by¢ zmieniony dla indywidualnych potrzeb kazdego pacjenta przez
uwzglednienie jego prosb i sugestii,”

10) Dodaje si¢ § 28a w brzmieniu:



1. Lekarz dyzurny SOR podejmuje decyzje o skierowaniu pacjenta do oddziatow szpitalnych
SP ZOZ w KoScianie.

2. Lekarz dyzurny SOR podejmuje decyzje o odmowie przyjecia do oddzialow pacjenta
niebedgcego w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego.

3. Decyzje o ktorej mowa w ust. 1 podejmuje w czasie nieprzekraczajgcym 12 godzin.

4. Decyzje o ktorejf mowa w ust. 2 podejmuje w czasie nieprzekraczajgcym 2 godzin.

11) Dodaje si¢ § 28b w brzmieniu:

1. Wprowadza sie obowiqzek prowadzenia ,, Okotooperacyjnej karty kontrolnej”.

2. Koordynatorem Okolooperacyjnej karty kontrolnej jest pielegniarka instrumentariuszka
pomocnicza.

3. Wzor i zasady prowadzenia Okotooperacyjnej karty kontrolnej zostang okreslone w
odrebnym Standardzie Postegpowania.

12) W § 42 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,,6. Kierownik Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii ustala harmonogram pracy
lekarzy anestezjologow w celu zapewnienia mozliwosci realizowania zabiegow w oddziatach
specjalnosci zabiegowych.”

13) W § 43 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,, 2. Komorkami organizacyjnymi wchodzgcymi w sklad jednostki okreslonej w ust. 1 kierujq:
1) Kierownicy Oddziatow w przypadku oddziatow szpitalnych,
2) Kierownicy dot. komorek innych niz oddzialy szpitalne ”

14) W § 43 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
3. W przypadku jezeli nie powotano Kierownika danej komorki organizacyjnej wchodzgcej w
sktad Szpitala oznacza to, zZe komorkq kieruje Dyrektor.”

15) W § 43 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,,4. W okresie nieobecnosci Kierownika pracq oddziatu kieruje jego Zastepca.”

16) W § 48 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

., 7. Kierownicy oddziatow szpitalnych w przypadku stwierdzenia braku umowy na badania
niezbedne w procesie terapeutycznym przedkiadajg Dyrektorowi SP ZOZ w Koscianie
wniosek o ich zakontraktowanie.”

17) W § 48 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

8. Kierownicy oddziatu lub inny lekarz w sytuacji pilnej, ratujgcej Zycie moze zlecic¢
niezbedne procedury diagnostyczne w innym podmiocie, po uprzednim telefonicznym
uzgodnieniu daty i godziny badania.”

18) W § 48 ust. 13 otrzymuje brzmienie:

,13. W sytuacji wyczerpania mozliwosci dalszego kontynuowania leczenia pacjenta w SP
Z0Z w Koscianie, Kierownik oddziatu, lub inny lekarz przez niego wyznaczony podejmuje
niezwloczne dziatania majgce na celu przekazanie pacjenta do innego podmiotu
wyspecjalizowanego w leczeniu okreslonego schorzenia.”

19) W § 51 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
., 0. Z dniem wejscia w zycie Regulaminu traci moc Zarzgdzenie Wewnetrzne Dyrektora SP
Z0Z w Koscianie nr 55 z dnia 20 grudnia 2023 roku.



§2.
»Jednolity tekst Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Ko$cianie” uwzgledniajacy zmiany, o ktorych mowa w § 1 stanowi Zalacznik
Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3.
Traci moc Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 55 z dnia 20 grudnia 2024 roku .

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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