ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 8
z dnia 19 kwietnia 2021 r.
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej w KoScianie

w sprawie:

1. przeprowadzenia konkursu ofert, poprzedzajgcego zawarcie umowy na peinienie funkcji Kierownika -
Apteki Szpitalnej oraz $wiadczenia ustug farmaceuty w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki
Zdrowotnej w Koscianie

2. okreslenia przedmiotu postgpowania, kryteriow oceny ofert, warunkéw wymaganych od

Swiadczeniodawcdéw i regulaminu postgpowania komisji konkursowej.

Na podstawie art. 26 i 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej ( Dz.U.2020.295 ze
zmianami) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkow publicznych (Dz.U.2020.1398 ze zmianami) postanawiam co nastepuje:

§ 1.
Przedmiot konkursu
1. Przedmiotem konkursu ofert jest wylonienie oferenta ktory przyjmie obowigzek petnienia funkcji
kierownika Apteki Szpitalnej oraz wykonywania ustug farmaceuty w Samodzielnym Publicznym
Zespole Opieki Zdrowotnej w Koscianie (CVP 85 12 10 00-3; CVP 85 14 90 00-5)
2. Szacunkowa wymiar etatu niezbedny do zabezpieczenia ciggtosci pracy komorki organizacyjnej przez
1 oferenta wynosi co najmniej 1 miesigcznie.
Okres obowigzywania umowy: od dnia 1 czerwca 2021 r do dnia 31 maja 2027 r.
4. Oferent przyjmie obowigzek udzielania $wiadczen zdrowotnych, z zachowaniem nalezytej
starannosci, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi $rodkami
technicznymi i farmaceutycznymi .

W

§2.

Warunki wymagane od oferenta ( Swiadczeniodawcy)

1. Swiadczenia bedace przedmiotem konkursu ofert, moga by¢ udzielane przez farmaceute, ktéry spetnia
tacznie nastepujgce warunki:
1) posiada co najmniej dwuletnie dos§wiadczenie w wykonywaniu zawodu w aptece szpitalnej lub
zaktadowej w pelnym wymiarze czasu pracy lub réwnowazniku czasu pracy;.
2) posiada tytut specjalisty w dziedzinie farmacji szpitalnej, farmacji klinicznej lub farmacji
aptecznej;
3) daje rekojmie nalezytego petnienia funkcji kierownika apteki;
4) wypelnia obowigzek ustawicznego rozwoju zawodowego;
5) wypelnia obowigzki cztonka samorzadu zawodu farmaceuty.

2. Oferent zobowigzany bedzie do udzielania $wiadczen wynikajacych z umowy zawartej z SP ZOZ w
Koscianie, w szczegolnosci z obowigzujacymi przepisami prawa wynikajacymi z art. 88 ust. 5 ustawy
z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. prawo farmaceutyczne (Dz.U.2020.944 ze zmianami).

3. Oferent zobowigzuje sie przez okres trwania umowy, do posiadania i udostgpniania organizatorowi
konkursu (SP ZOZ w Koscianie) umowy ubezpieczenia OC od pierwszego dnia obowigzywania
umowy i podtrzymywania jej przez caty okres trwania umowy.

4. Oferent zobowigzany bedzie do przestrzegania zasad tajemnicy zawodowej i obowigzkdéw,
okreslonych w ustawie z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781) oraz
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
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ochronie danych).
§3.
Opis sposobu przygotowanie oferty
Oferent ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
Oferta powinna by¢ sporzadzona w sposéb przejrzysty i czytelny.
Oferta powinna zawiera¢ formularz ofertowy, do ktérego nalezy zataczyé oryginaty wymaganych
oswiadczen oraz kserokopie wymaganych zatagcznikow.

Formularz ofertowy oraz wszystkie zataczniki nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim pod rygorem
odrzucenia oferty, z wytaczeniem poje¢ medycznych.

Wszelkie poprawki, przekreslenia lub zmiany w tekscie powinny by¢é parafowane przez Oferenta.
Jezeli dokument przedstawiony jest w postaci kopii — poswiadczenie, oprocz adnotacji: ,,za zgodnosé
z oryginatem”, musi by¢ opatrzone datg, imienng pieczatka i podpisem Oferenta.

Formularz ofertowy oraz kazdy zatacznik podpisuje oferent.

Oferent moze wycofa¢ ztozong oferte powiadamiajgc pisemnie organizatora konkursu ofert przed
uptywem terminu sktadania ofert.

§4.

Oferta (warunki formalne)

Oferta powinna zawierac:

1.

2.

3.

wypetniony formularz ofertowy (m.in. dane oferenta: nazwa podmiotu/imie i nazwisko, siedziba/adres

oraz nr wpisu do wasciwego rejestru i oznaczenie organu dokonujacego wpisu);

Wskazanie kwalifikacji zawodowych o0séb udzielajacych swiadczen zdrowotnych, zamieszczonych w

ofercie na udzielanie $wiadczen ustug.

Proponowang kwote brutto wynagrodzenia za swiadczenie ustug bedacych przedmiotem konkursu.

Oswiadczenia oferenta o:

1) zapoznaniu si¢ z trescig ogloszenia,

2) zapoznaniu si¢ z projektem umowy, wraz z informacjg, ze nie zglasza do nich Zzadnych
zastrzezen.

Ponadto, do oferty nalezy dotaczy¢ w formie kserokopii:

1) kopie aktualnego odpisu z wiasciwego rejestru lub wydruk ze strony internetowej (jezeli odrebne
przepisy wymagaja wpisu do rejestru): w_przvpadku CEIDG - https://prod.ceidg.gov.pl, w
przypadku KRS https.//ekrs.ms.gov.pl/web/wyszukiwarka-krs/strona-glowna.

2) kopie zaswiadczenia o nadaniu numeru REGON i NIP — nie jest wymagane jezeli oferent
dostarczy _wydruk _aktualny z  Centralnej Ewidencji Informacji o  Dziatalnosci
Gospodarczej(CEIDG),

3) polis¢ ubezpieczeniowa odpowiedzialnosci cywilnej i o$wiadczenie oferenta o zobowigzaniu do
posiadania polisy OC i z tytutu zdarzeh medycznych przez caty czas obowigzywania umowy i
przedktadanie tych polis do organizatora konkursu (SP ZOZ w Koscianie).

4) Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy, ktorej dotyczy
konkurs,

5) Zaswiadczenie lekarskie z badania przeprowadzonego do celéw sanitarno- epidemiologicznych
( lub wpis w ksigzeczce do celéw epidemiologicznych).

6) Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, tj. m.in.

a) prawo wykonywania zawodu,
b) dyplom/y ukonczenia akademii/uniwersytetu medycznego,
c¢) dyplom/y posiadanych specjalizacji,

7) dokument/y potwierdzajacy fakt, ze oferent daje rekojmie nalezytego pelnienia funkcji
kierownika apteki,

8) dokument/y potwierdzajace wypeknianie obowigzku ustawicznego rozwoju,

9) dokument/y potwierdzajace co najmniej dwuletnie do§wiadczenie w wykonywaniu zawodu w
aptece szpitalnej lub zakladowej w pelnym wymiarze czasu pracy lub réwnowazniku czasu

pracy,
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10) dokument/y potwierdzajacy wypetnianie obowigzkow cztonka samorzadu farmaceuty,
11) Dokument/y potwierdzajace posiadanie certyfikatow, zaswiadczen zwigzanych z systemem
zarzadzania jakoscia,
12) Przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
Oferty wraz z zalacznikami, nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach, opatrzonych napisem
., Konkurs ofert na petnienie funkcji Kierownika Apteki Szpitalnej”.
W przypadku gdy oferta zostaje ztozona przez Oferenta wczesniej wykonujacego ustugi na rzecz
Organizatora Konkursu (SP ZOZ w Koscianie), Oferent zatacza tylko te dokumenty ktore sg w
posiadaniu Organizatora, ale sg nieaktualne i podpisuje stosowne oswiadczenie w formularzu
ofertowym.
§5.
Kryteria i spos6b oceny ofert
Sposo6b oceny oferty:
1) Pod wzgledem formalnym tj. spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 —6.
2) Pod wzgledem merytorycznym tj. wybor najkorzystniejszej oferty zgodnie z podanymi nizej

kryteriami.
Dla oceny ofert zostang zastosowane nastepujace kryteria:
a) cena max. 50 pkt.
b) kompleksowos¢ max. 5 pkt
c) jakosé max. 20 pkt.
d) dostepnosé max. 5 pkt.
e) ciaglosé max. 20 pkt.
Punktacje w kryterium cena przedstawia nastepujaca tabela:
Liczba punktéw ktdre otrzyma referent Proponowana przez oferenta stawka
50 pkt. 10% < lub wiecej
40 pkt. 10% > 5%
30 pkt. 5% < 0%

Organizator konkursu ustalit nastepujacg stawke oczekiwang: 80 zl brutto za 1 godzine
wykonywania §wiadczen bedacych przedmiotem niniejszego konkursu.
Nie beda rozpatrywane oferty zawierajace stawki wyzsze od oczekiwanej.
Kryterium kompleksowo§¢ w niniejszym postepowaniu oznacza posiadanie przez oferenta
certyfikatow szkolen auditora wewnetrznego systemu zarzgdzania, zaswiadczen potwierdzajgcych
udziat w szkoleniach z zakresu audytowania systemu zarzadzania. Oferent, ktéry posiada wymienione
dokumenty otrzyma maksymalng liczbe punktow.

Jako$é oznacza udokumentowany staz pracy w aptece szpitalnej lub zaktadowej w pelnym wymiarze
czasu pracy lub réwnowazniku czasu pracy:

1) Staz pracy powyzej 5 lat — 20 pkt,

2) Staz pracy od 3 do 5 lat — 10 pkt,

3) Staz pracy ponizej 3 lat — S pkt.
W kryterium dostepno$¢ maksymalng liczbe punktéow otrzyma oferent, ktéry zadeklaruje realizacje
$wiadczen begdacych przedmiotem niniejszego konkursu poza wyznaczonymi godzinami, w sytuacjach
nagtych i pilnych, zastgpstwa .
W kryterium cigglo§¢ maksymalng liczbe punktéw otrzyma oferent, ktoéry wspdtpracowat z SP ZOZ
w Koscianie w ciggu ostatnich trzech lat w ramach umowy o prace, umowy zlecenia lub innej umowy
cywilnoprawne;.
Ocena koncowa oferty, stanowié begdzie sume punktdw uzyskanych przez oferenta w poszczegdlnych
kryteriach oceny oferty. Maksymalna wartos¢ oferty to 100 %.

§ 6.
Miejsce i termin skiadania ofert
Oferte nalezy ztozy¢é w terminie do dnia 05.05.2021 r., do godz. 10:00, w Sekretariacie SP ZOZ w
Koscianie (pokdj nr 1), przy ul. Szpitalnej 7.
Oferta przestana pocztg, bedzie uznana za ztozong w terminie wyltacznie wéwczas, gdy wptynie do SP
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3.

Z0Z w Koscianie przed uptywem terminu skltadania ofert - decyduje data i godzina wplywu,
odnotowana w rejestrze sekretariatu SP ZOZ w Koscianie.
Wszystkie oferty ztozone po terminie, zostang zwrécone bez ich otwarcia.

§7.

Miejsce i termin otwarcia ofert

Otwarcie ztozonych ofert nastagpi w dniu 05.05.2021 r., o godz. 12:00 w sali konferencyjnej SP ZOZ w
Koscianie, przy ul. Szpitalnej 7.

1.

W

§8.
Przebieg konkursu, zadania Komisji konkursowej:
W sktad komisji powotuje sie:
1) Przewodniczacy: lek. med.. Przemystaw Kubala
2) cztonek: Wojciech Mackowiak
3) cztonek: Agnieszka Marciniak

Komisja konkursowa przystepujac do rozstrzygniecia konkursu ofert dokonuje kolejno nastepujgcych

czynnosci:

1) stwierdza prawidlowosé ogloszenia konkursu oraz liczbe otrzymanych ofert,

2) otwiera koperty z ofertami,

3) ustala, ktore z ofert spetniajg warunki formalne konkursu ofert,

4) oglasza oferentom, ktére z ofert spelniajg warunki formalne konkursu ofert, a ktére zostaty
odrzucone, ;

5) przyjmuje do protokotu wyjasnienia i oswiadczenia zgtoszone przez oferentow,

6) dokonuje oceny merytorycznej i wybiera najkorzystniejsza oferte albo nie przyjmuje zadnej z
ofert,

7) komisja konkursowa dziata na posiedzeniach zamknietych bez udziatu oferentéw, z wyjatkiem
czynnoSci okreslonych w pkt 41 5.

Komisja Konkursowa w wyniku przeprowadzonego konkursu wytoni tylko jednego oferenta.

Komisja konkursowa odrzuca oferte:

1) zlozona przez swiadczeniodawce po terminie;

2) zawierajacg nieprawdziwe informacje;

3) jezeli $wiadczeniodawca nie okreslit przedmiotu oferty lub nie podat proponowanej ceny
Swiadczen ustug farmaceuty;

4) jezeli zawiera razgco niska cene w stosunku do cen innych oferentow

5) jezeli jest niewazna na podstawie odrgbnych przepisow;

6) jezeli Swiadczeniodawca ztozyt oferte alternatywna;

7) jezeli oferent lub oferta nie spetniaja wymaganych warunkéw okreslonych w przepisach prawa
oraz warunkéw okreslonych niniejszym Zarzadzeniu;

8) zlozona przez $wiadczeniodawcg, z ktdérym zostala rozwigzana przez SP ZOZ w Ko$cianie lub
oddziat wojewo6dzki Funduszu prowadzacy postepowanie umowa o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej w okreslonym rodzaju lub zakresie w trybie natychmiastowym z przyczyn lezacych
po stronie $wiadczeniodawcy.

W przypadku gdy Oferent nie przedstawil wszystkich wymaganych dokumentéw lub gdy oferta
zawiera braki formalne, komisja wzywa oferenta do usuniecia tych brakow w wyznaczonym terminie
pod rygorem odrzucenia oferty.

Dyrektor uniewaznia postgpowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej, gdy :

1) nie wptyneta zadna oferta,

2) odrzucono wszystkie oferty,

3) nastgpita istotna zmiana okoliczno$ci powodujaca, ze prowadzenie postepowania lub zawarcia
umowy nie lezy w interesie ubezpieczonych, czego nie mozna byto wczesniej przewidziec,

4) kwota najkorzystniejszej ofert przewyzsza kwote, ktorg SP ZOZ w Koscianie przeznaczyl na
finansowanie §wiadczen .

Dyrektor SPZOZ w Koscianie zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu ofert w catosci lub

czesci oraz przedtuzenia terminu skladania ofert i terminu ogloszenia rozstrzygniecia konkursu ofert

bez podania przyczyny.
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Z przebiegu konkursu ofert komisja konkursowa sporzadza protokot.
Po zakonczonym postepowaniu konkursowym komisja konkursowa ztozone oferty wraz z kopertami
zalacza do sporzadzonego protokotu i cato$¢ dokumentacji przekazuje dyrektorowi SP ZOZ w
Koscianie.
§9.

Rozstrzygniecie konkursu
Jezeli nie nastagpito uniewaznienie postgpowania konkursowego dotyczgcego wytonienie oferenta
ktéry przyjmie obowigzek peienia funkcji kierownika Apteki Szpitalnej oraz wykonywania ustug
farmaceuty w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Koscianie, Komisja
konkursowa oglasza o rozstrzygnieciu postepowania.
Wyniki konkursu uznaje si¢ za obowiazujace, po ich zatwierdzeniu przez Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Koscianie.
Niezwtocznie po zatwierdzeniu wynikéw konkursu, komisja konkursowa zawiadamia na pismie
wszystkich oferentéw o zakonczeniu i wynikach konkursu (drogg mailowa lub pocztg tradycyjng w
zalezno$ci od tego czy oferent posiada poczte elektroniczng)
Organizator Konkursu (SP ZOZ w Koscianie) zawrze umowe z oferentem, ktérego oferta odpowiada
warunkom formalnym oraz zostanie uznana za najkorzystniejsza, w oparciu o ustalone kryteria oceny
ofert.
Organizator konkursu (SP ZOZ w KoScianie) zawrze umowe z wybranym oferentem na okres
obowigzywania umowy, zgodnie z ogtoszeniem.
Rozstrzygnigcie konkursu ofert, nastapi do dnia 19.05.2021 r. i zostanie zamieszczone w Biuletynie
Informacji Publicznej Organizatora konkursu (SP ZOZ w Koscianie) w zakladce ,,zamdéwienia
publiczne” oraz na tablicy ogltoszen.

§ 10.
Srodki odwolawcze i skarga

Oferentom, ktérych interes prawny doznat uszczerbku w wyniku naruszenia przez organizatora
konkursu (SP ZOZ w Ko$cianie) zasad okreslonych w Zarzagdzeniu, przystuguje protest i odwotanie.
Protest i odwotanie nie przystuguja na:

1)  wybor trybu postepowania,

2) niedokonanie wyboru oferenta,

3) uniewaznienie postepowania.
W toku postgpowania do czasu jego zakonczenia, oferent moze ztozy¢ do komisji umotywowany
protest w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania zakonczonej czynnosci.
Do czasu rozpatrzenia protestu postepowanie ulega zawieszeniu chyba, Ze z tresci protestu wynika, ze
jest on bezzasadny.
Komisja rozpatruje i rozstrzyga protest w ciggu 7 dni od otrzymania i udziela pisemnej odpowiedzi
sktadajacemu protest. Nieuwzglednienie protestu wymaga uzasadnienia.
Protest ztozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.
Informacje o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnieciu zamieszczona zostanie na tablicy ogloszen
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Organizatora konkursu (SP ZOZ w Koscianie) w zaktadce
»ZamoOwienia publiczne.
W wypadku uwzglednienia protestu komisja konkursowa powtarza zaskarzong czynnosc.
Oferent biorgcy udzial w postgpowaniu moze wnies¢ odwotanie dotyczace rozstrzygniecia
postgpowania do Dyrektora SP ZOZ w Ko$cianie, w terminie 7 dni od dnia ogloszenia o
rozstrzygnieciu postepowania.

10. Odwotanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu.
11. Odwotanie rozpatrzone jest w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Wniesienie odwotania wstrzymuje

zawarcie umowy do czasu jego rozstrzygnigcia.

§11.
Osoba uprawniona do kontaktu z oferentami:

W sprawach merytorycznych: Dzial Kadr, tel. 65 525 03 02.



§12.
Postanowienia koncowe

1. W zakresie nieuregulowanym niniejszym zarzadzeniem stosuje sie przepisy art. 26 ust.4 ustawy o

e

2.

dziatalnosci leczniczej (Dz.U.2020.295 ze zmianami).

Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Organizatora konkursu
(SP ZOZ w Koscianie) w zaktadce ,,zamdwienia publiczne” oraz na tablicy ogloszen.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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