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  Kościan , 17.03.2016 r.

Zamawiający :

Samodzielny Publiczny Zespół

Opieki Zdrowotnej 

w Kościanie

64-000 Kościan

Ul. Szpitalna 7

Fax : 0-65 512 -07 -07

Do zainteresowanych

dotyczy :przetargu nieograniczonego na przeglądy, konserwację  i naprawy sprzętu i aparatury medycznej 
nr postępowania: SPZOZEPII/23/10/16
1. Uprzejmie prosimy o usunięcie § 1 ust. 21, który nakłada na wykonawców obowiązek załączenia pisemnego zestawienia wynagrodzeń pracowników świadczących usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacja przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi.
 
Zwracamy uwagę na następujące okoliczności:
 
1)     Obowiązek dołączenia wykazu narusza bezwzględnie obowiązujący przepis art. 25 ust. 1 PZP, na mocy którego Zamawiający może żądać od wykonawców wyłącznie dokumentów i oświadczeń niezbędnych do przeprowadzenia postępowania, których zamknięty katalog zawiera rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z 19 lutego 2013 roku w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać Zamawiający od wykonawcy oraz form w jakich te dokumenty mogą być składane. Wśród dokumentów, oświadczeń, informacji wymienionych w ww. rozporządzeniu brak jest przedmiotowego zestawienia wynagrodzeń pracowników. Mając powyższe na uwadze uznać należy, że żądanie Zamawiającego w tym zakresie jest bezprawne i narusza bezwzględnie obowiązujące przepisy prawa, a w związku z tym nie rodzi skutków prawnych, natomiast uzasadnia ewentualne zarzuty nieprawidłowego prowadzenia postępowania.
2)     Obowiązek załączenia wykazu jest niespójny z § 5 umowy, w szczególności z § 5 ust. 8 umowy. Zwracamy uwagę, że chcąc zwaloryzować swoje wynagrodzenie wykonawca musi wykazać wpływ zmiany przepisów o wynagrodzeniu minimalnym na koszty wykonania przez niego umowy. Oczywistym jest, że w takiej sytuacji ciężar dowodu – tj. wykazanie stosownego wpływu na koszty, ciąży na wykonawcy, co § 5 ust. 8 Umowy potwierdza. Jeśli wykonawca tego nie wykaże, nie będzie podstaw do waloryzacji wynagrodzenia. Reasumując, z prawem wykonawcy do waloryzacji wynagrodzenia sprzężony jest jego obowiązek wykazania stosownymi dokumentami wzrostu kosztów wykonania umowy. Obowiązek wskazany w § 1 ust. 21 jest obowiązkiem, który ma być wykonany niezależnie od tego czy wykonawca zamierza, czy tez nie zamierza skorzystać z prawa do waloryzacji, obowiązkiem , który ma być wykonany niezależnie od tego czy ziści się w ogóle przesłanka waloryzacji – zmiana wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, obowiązkiem absolutnie nie sprzężonym z uprawnieniem. Obowiązek ten w takiej postaci nie ma racjonalnego uzasadnienia, a stanowi nadmierne obciążenie dla wykonawców. Dodatkowo wykonanie go zmuszałoby wykonawców do naruszenia klauzul poufności w zakresie zawartych z pracownikami umów.
Na marginesie uprzejmie informujemy, że nie zamierzamy korzystać z prawa waloryzacji wynagrodzenia w związku z ewentualnym wzrostem wynagrodzenia minimalnego.
 
Odp. Zamawiający modyfikuje  § 1 ust. 21  na:
„Wraz z wykazem pisemną informację  ilu pracowników  świadczących Usługi, będzie je wykonywało z minimalnym wynagrodzeniem za pracę.” 
2. Jednocześnie Zamawiający informuje o modyfikacji w zakresie 8.17. , 8.17.1. 8.38  oraz 8.28.

Modyfikacja na stronie zamawiającego nazwana jako „ostateczna”.
Niniejsza odpowiedź została udzielona na mocy art.38 ust.1-6 ustawy Prawo Zamówień Publicznych z dnia 29 stycznia 2004 roku (t.j. Dz. U. z 2015 r.  poz. 2164 ) 
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