 SPZOZEPII/23/32/14
  Kościan , 06.11.2014 r.

Zamawiający :

Samodzielny Publiczny Zespół

Opieki Zdrowotnej 

w Kościanie

64-000 Kościan

Ul. Szpitalna 7

Fax : 0-65 512 -07 -07
Do zainteresowanych

dotyczy : zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na świadczenie usług ochrony osób i mienia Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w Kościanie. 
1. Czy Zamawiający dopuści udział podwykonawców przy realizacji przedmiotu zamówienia.

Odp. Dla części podstawowej, ochrona i obsługa centrali telefonicznej nie dopuszcza Zamawiający podwykonawstwa.
2. Czy Zamawiający wymaga aby przedmiot zamówienia był realizowany przy wsparciu grup interwencyjnych?
Odp. Nie.
3. W jaki sposób ma się odbywać nadzór nad systemami alarmowymi: czy tylko za pośrednictwem pracowników na obiekcie; następnie pracownik ochrony do SMA Wykonawcy? Czy bezpośrednio przez System Monitorowania Alarmów Wykonawcy ze stałym podłączeniem nadajników do systemów alarmowych Zamawiającego?
Odp. Za pośrednictwem pracowników ochrony.

4. Czy zamawiający udostępni pomieszczenie socjalne oraz dostęp do sanitariatów pracownikom ochrony ? Proszę o ewentualne określenie kosztów jakie będzie musiał ponieść Wykonawca z tego tytułu?
Odp. Zamawiający udostępni pomieszczenia socjalne oraz dostęp sanitariatów pracowników ochrony nieodpłatnie. Wykonawca poniesie koszty związane ze zużyciem energii elektrycznej na posterunku nr 1 wg wskazań zamontowanego licznika. Roczny koszt to około 800 zł brutto wg danych za rok 2014.

5. Czy opis przedmiotu zamówienia Jest oparty na instrukcji/planie/regulaminie ochrony obiektu i są zgodne co do treści?
Odp. Opis przedmiotu oparty jest o regulaminy obowiązujące w SPZOZ w Kościanie , w szczególności o regulamin pracy, regulamin parkingu oraz na bieżących oczekiwaniach Zamawiającego. Regulamin ochrony obiektu sporządzi wykonawca w oparciu o własne doświadczenie i z zdobyte informacje i zobowiąże pracowników do jego przestrzegania.  
6. 
Kto odpowiada za serwis i konserwację systemów zabezpieczenia technicznego zainstalowanych na obiektach?
Odp. Wykonawca odpowiada za system monitoringu do którego montażu jest zobowiązany oraz za przegląd, naprawy i konserwację szlabanów.

7. Czy systemy alarmowe Zamawiającego posiadają moduły ochrony przeciwpożarowej, czy tez ochrona przeciwpożarowa to systemy autonomiczne (oddzielne centrale)?
Odp. Ochrona przeciwpożarowa to system autonomiczny.
8. Czy systemy ochrony przeciwpożarowej podlegają bezpośrednio stałemu monitorowaniu przez Wykonawcę i wstępną weryfikacje przyczyn przed wezwaniem Straży Pożarnej?
Odp. Tak.
9. W wyniku uchwalenia ustawy o ziemnie ustawy - Prawo Zamówień Publicznych z dnia 25 lipca 2014 r. wnoszą o zawarcie klauzuli waloryzacyjnej w zakresie zmiany:
a)
stawki podatku od towarów i usług

b)
wysokości minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie art. 2 ust,3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracą (Dz. U. Nr 200,poz.lG79, z późn. zm.)
c)    zasad   podlegania   ubezpieczeniom   społecznym   !ub   ubezpieczeniu   zdrowotnemu   lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.


Odp. W związku z uchwaloną nowelizacją przypadki wymienione powyżej będą rozpatrywane  w drodze obustronnych negocjacji po zaistnieniu takiej konieczności.  
10. W wyniku uchwalenia ustawy o ziemnie ustawy- Prawo Zamówień Publicznych z dnia 25 lipca 2014 r. proszę o wyjaśnienie czy wszyscy pracownicy przewidziani do realizacji usługi winni być zatrudnieni wyłącznie na umowę o pracę na pełen etat?
Odp. Zamawiający nie wymaga zatrudnienia pracowników na umowę o pracę.
11. W przypadku braku wyrażenia zgody na zawarcie w umowie klauzul waloryzacyjnych, proszę o wyjaśnienie czy w momencie wejścia w Zycie znowelizowanej ustawy z dnia 25.07.2014 r. zamawiający wyrazi zgodę w ramach negocjacji na zmianą warunków wynagrodzenia w przypadku zmiany przepisów powszechnie obowiązujących ( wzrost minimalnego wynagrodzenia umowy o pracę, zmiana ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych) Zmiana warunków wynagrodzenia będzie wnioskowana przez Wykonawcę.
Odp. Zgodnie z udzielona odpowiedzią. Negocjacje wraz z uzasadnieniem wpływu na wysokość wynagrodzenia. Każda ewentualna waloryzacja będzie odbywała się indywidualne. 

12.  Zgodnie z obowiązującym brzmieniem art. 142 ust5 ustawy PZP prosimy o dodanie nowego ust. 2 do § 14 wzoru umowy o następującej treści:

„2, Strony wprowadzą do umowy poprzez sporządzenie aneksu odpowiednie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy, w przypadku zmiany przepisów prawnych co do:

1) stawki podatku od towarów i usług,

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustakmego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne."

Mając na uwadze, iż od 19 października 2014 r. obowiązuje nowelizacja ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1232), brak proponowanych klauzul waloryzacyjnych w umowie będzie powodował stan jej niezgodności z przepisami ustawy Prawo zamówień publicznych.

Odp. Zgodnie z udzieloną odpowiedzią.

Niniejsza odpowiedź została udzielona na mocy art.38 ust.1-6 ustawy Prawo Zamówień Publicznych z dnia 29 stycznia 2004 roku (Dz. U. z 2014  r.  poz. 1232 ) 

                                                                                                                 ZAMAWIAJĄCY

                                                                                                          ……………………….
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